&, PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

CEP: 35.986-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 0416/2024, de 04 de Julho de 2024

“DISPOE SOBRE REGULAMENTAGAO DAS CONDIGOES DE
DESINCOMPATIBILIZAGAO E DE AFASTAMENTO PARA
FINS DO ART. 14°, §9° DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA
DE 1988 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo José do Goiabal, no uso de suas atribuicées legais, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 14, §9° da Constituicdo da Republica de 1988;
CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, incisos IV e VI da Lei Complementar n°® 64/90;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o procedimento para afastamento, com
percepcao ou nao de vencimentos integrais, dos servidores municipais pré-candidatos a
mandato eletivo no pleito a ser realizado no dia 6 de outubro de 2024;

DECRETA,

Art. 1°- Para fins de aplicagédo do disposto neste Decreto considera-se:

| - Desincompatibilizagdo & o desligamento do servigo publico municipal em carater
definitivo de pessoa que pretende concorrer a cargo eletivo nas eleicées de 2024, efetivando-
se através da expedicao de:

a) portaria de exoneracao nas hipoteses de cargo em comissao de livre nomeagao e exoneracgao’,

b) termo de rescisdo contratual nas hipoteses de contrato firmado com o poder publico
nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica de 19882, ainda que decorrente
de processo seletivo simplificado;

Il - Afastamento & a licenga remunerada de servidor publico efetivo, estavel ou
enquadrado na hipotese do art. 7° deste decreto, que pretender concorrer a cargo eletivo nas
eleicbes de 2024, efetivando-se mediante portaria de concessao de licenca remunerada para
exercicio de atividade politico-eleitoral nos termos do art. 1°, inciso Il, alinea "L" da Lei
Complementar n® 64/90.

lll - Afastamento ndo remunerado € a licenga do membro do Conselho Tutelar sem
direito a percepcdo de remuneragado, efetivando-se mediante portaria de concessio de
licengca remunerada para exercicio de atividade politico-eleitoral nos termos do art. 1°, inciso
I, alinea "L" da Lei Complementar n° 64/90;

Art. 2° A desincompatibilizagdo e/ou afastamento sera efetivado pelo interessado
mediante formalizagcao de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal com a indicacdo de
finalidade de concorrer a cargo eletivo em 2024, acompanhado de comprovante de filiagao
partidaria ativa (certiddo de filiagao partidaria emitida pela Justica Eleitoral).

' Resolugdo TSE n° 18.019/92, de relatoria do Ministro Seplilveda Pertence: “ndo se aplica aos titulares de cargos em
comissdo de livre exoneragdo o direito ao afastamento remunerado de seu exercicio, nos termos do art. 1°, I, |, da Lei
Complementar n° 64/90”.

' &
2 Nos termos do entendimento do STJ, proferido no RMS n° 14.025% é patente a incompatibilidade da contratagdo
temporaria com a licenga remunerada para atividade politica em razdo de que a necessidade e urgéncia que deu origem
a contratagéo ser renovada com o eventual afastamento do servidor anteriormente contratado, inviabilizando, desta
forma, a concesséo de licenca remunerada para atividade politica aos contratadas temporariamente.
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1 CEP: 35.986-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 3°- Apresentado o requerimento, devera ser certificado pelo 6rgdo municipal de
pessoal o vinculo existente entre o requerente e o Municipio com posterior expedicdo de
portaria ou formalizagéo de rescis&o de contrato, conforme o caso, produzindo efeitos a partir
de 06 de julho de 2024.

Art. 4°- A concessao de afastamento para os fins previstos neste Decreto importara a
obrigagdo de o servidor licenciado apresentar a Prefeitura Municipal documentacdo
comprobatéria dos atos relacionados a sua candidatura, conforme prazos previstos no §1° deste
artigo, especialmente comprovacao de efetivagao de sua candidatura no pleito de 2024 (§1°, inciso 1, do art. 49).

§1°. O servidor devera apresentar, por meio de requerimento e nos prazos abaixo
fixados, os seguintes documentos:

| - copia da ata da convencéo partidaria que indicou os candidatos ao pleito, rubricada
ou protocolada na Justica Eleitoral: até o 3° (terceiro) dia Util contado a partir da data da
escolha dos candidatos em convencao;

Il - certiddo expedida pela Justica Eleitoral da decisdo do pedido de registro de sua
candidatura, inclusive se impugnado: até o dia 19 de setembro de 2024.

Il — em caso de decisdo indeferindo o registro de candidatura, obrigatéria a
apresentacéo de certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou documento comprobatoério
idoneo, atestando a interposicdo de recurso perante o Tribunal Regional Eleitoral : até o 2°
(segundo) dia util do protocolo do recurso:

§ 2° Caso o nome do servidor ndo tenha constado da ata da convencao partidaria,
devera ser apresentado documento expedido pelo partido, atestando que o mesmo participou
da convengédo, mas n&o teve seu nome referendado como candidato.

§ 3° A nao apresentacdo dos documentos nos prazos estabelecidos neste artigo
acarretara a suspensao dos vencimentos até a data da efetiva apresentacao.

Art. 5°- O nd3o cumprimento do disposto no artigo 4° deste decreto importara a
obrigacdo de restituicdo, por parte do servidor, da remuneragao integral paga durante o
periodo de afastamento.

§1°: O senvidor publico municipal devera retornar as suas fungdes no primeiro dia util seguinte & data:

I - de realizagéo das eleices em 1° turno; ou

Il - da data em que o servidor participante da convencdo n3o teve seu nome
referendado como candidato; ou

Il - em que for protocolado perante a Justiga Eleitoral pedido de renlncia a candidatura; ou

IV - do transito em julgado da decisio proferida pela Justica Eleitoral que tenha
indeferido o registro de candidatura do servidor licenciado, caso ocorra antes da data
referente ao inciso | deste §1°.

§2° A ndo reassuncg&o do exercicio do cargo ou funcéo nas datas estabelecidas no §1°
do art. 5° deste Decreto implicara a conversdo dos respectivos dias em faltas injustificadas.

Art. 6°-E assegurado® ao conselheiro tutelar o direito ao afastamento® mediante
formalizagdo de requerimento perante o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

 "MANDADO DE SEGURANGA - REEXAME NECESSARIO - CONHECIMENTO DE OFICIO - DESTIFUIGAQ DA FUNGAO DE CONSELHEIRO
TUTELAR, EM RAZAO DE CANDIDATURA PARA ELEICOES MUNICIPAIS - INEXISTENCIA DE COMPETENCIA DA VARA ESPECIALIZADA
DA INFANCIA E DA JUVENTUDE - ARGUIGAO DE INEPCIA DA INICIAL - REJEIGAO - FUNGAO DE CONSELHEIRO TUTELAR - NATUREZA
DE MERA COLABORAGAO DE PARTICULAR COM O PODER PUBLICO - FUNCAO QUE NAO PODE SER CONSIDERADA COMO DE
SERVIDOR PUBLICO - EQUIPARAGAO, TODAVIA, DA FUNGAO DE CONSELHEIRO COM O SERVIDOR PUBLICO, PARA FINS DE
DESINCOMPATIBILIZACAO NOS TRES MESES QUE ANTECEDEM A PLEITO ELEITORAL MUNICIPAL - ESCOLHA DO CONSELHEIRO
PELA COMUNIDADE LOCAL, PARA MANDATO COM PRAZO CERTO.- DESTITUICAO DO MANDATO, EM RAZAO DE AFASTAMENTO
PARA CONCORRER A ELEICOES MUNICIPAIS - AUSENCIA DE PREVISAO EM LEl - DESCABIMENTO - VIOLAGAO DO PRINCIPIO
DEMOCRATICO - SEGURANGA CONCEDIDA - SENTENGA MANTIDA EM REEXAME NECESSARIO - RECURSO VOLUNTARIO
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Adolescente — CMDCA ou supletivamente diante do 6rgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, que devera comunicar o CMDCA do requerimento de afastamento.

§1° Apresentado o requerimento de afastamento, apds as devidas comunicagbes ao
Gabinete do Prefeito Municipal, cabera a expedicao de Portaria de licenca, observado o §2°
deste artigo.

§2° Considerando a auséncia de previsao na Lei Municipal n°1059/2015, acerca da
concessao de licenca ou qualquer hipotese de afastamento remunerado para o conselheiro
tutelar se candidatar as eleicées e inexistindo outra disposicao em lei municipal® nesse
sentido, o afastamento do conselheiro tutelar sera concedido sem direito a remuneragéo na
constancia do periodo de licenca.

Art.7°-Somente sera assegurado o direito ao afastamento ao servidor ocupante do
cargo de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, regularmente
aprovado em processo seletivo que atenda as exigéncias do art. 9° da Lei Federal
11350/2006, com fundamento no Acérdao de 25/04/2023 proferido pelo Supremo Tribunal
Federal na ADI 5554, aplicando-se a hipétese de rescisio prevista no art. 1°, |, “b”, deste
decreto, na hipétese de contratagéo com vinculo precario e temporario.

Art. 8°- Integram o presente Decreto os seguintes anexos:

Anexo | contendo modelo de portaria de afastamento, aplicavel aos servidores efetivos,
estaveis e aos ocupantes de cargos de cargo de Agente Comunitario de Sadde e de Agente
de Combate as Endemias, na forma do art. 7° deste decreto:

Anexo Il, contendo modelo de portaria de afastamento, aplicavel aos conselheiros
tutelares:

Anexo lll, contendo modelo de portaria de desincompatibilizagao:

Anexo IV, contendo modelo de rescisao contratual para fins de desincompatibilizacio.

Art. 9° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio.
Registre-se, publique-se, cumpra-se,

Municipio de Sao José do Goia ‘éi, em 04 de Julho de 2024.
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PREJUDICADO. (Apelacdo Civel 1.0433.12.032410 -1/002, Relator (a): Des.(a) Sandra Fonseca , 6° CAMARA CIVEL, julgamento em
26/11/2013, publicacdo da sumula em 10/12/2013).

¢ Acérdao Respe n°16.878/00 — TSE i ~
EMENTA: REGISTRO DE CANDIDATO. CONSELHEIRO TUTELAR MUNICIPIO. ELEIGAO PROPORCIONAL., DESINCOMPATIBILIZAGAO. O

conselheiro tutelar do municipio que desejar candidatar-se ao cargo de vereador deve desincompatibilizar-se no prazo estabelecido no
art. 1°, I, “I” c/c IV, “a”, da LC n® 64/90.

DIREITO A LICENGA REMUNERADA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO MUNICIPAL. RECURSO ESPECIAL PROVIDO.

TJMG: 1)Processo 5000443-56.2020.813.0023 (DJE de 27/10/2022); Processo 5002526-12.2020.818.0713 (DJE 23/06/2022); Processo
5000717-07.2020.813.0674 (DJE 16/12/2021); Processo 5000361-68.2020.8130332 (DJE 16/122021); Processo 5104797-07.2020.0813.0000;
Processo 5038854-43.2020.813.0000 (DJE 09/03/2021); Processo 5192669-60.2020.813.0000 (DJE 18/02/2021); Processo 0029471-
45.2021.813.0441 (DJE 16/10/2018).
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ANEXO |
MINUTA PORTARIA AFASTAMENTO

Portaria n° de__ de de 2024.

Dispde sobre concessdo de licenga que especifica para fins de afastamento previsto na LC 64/90 e dé outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Séo José do Goiabal, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio e,

Considerando requerimento formulado pelo servidor [NOME DO SERVIDOR] comunicando inteng@o de
candidatar-se a cargo nas eleicdes de 2024 e requerendo afastamento remunerado de cargo de provimento
efetivo;

RESOLVE: ;
Art. 1° Fica concedida licenga remunerada ao servidor [NOME DO SERVIDOR], ocupante do cargo de [NOME DO
CARGO], no periodo compreendido entre 06 de julho de 2024 e até 06 de Outubro de 2024.
Paragrafo tnico. A licenca remunerada ora concedida tem por finalidade o exercicio de atividade politico-eleitoral
e visa atender a determinacédo de afastamento prevista na alinea "L" do inciso Il ¢/c os incisos IV e VIl do art. 1° da
Lei Complementar n® 64/90.

Art. 2° A concessdo de afastamento para os fins previstos neste Decreto importara a obrigagéo de o servidor
licenciado apresentar & Prefeitura Municipal documentagdo comprobatoria dos atos relacionados a sua
candidatura, conforme prazos previstos no §1° deste artigo, especialmente comprovacéo de efetivagéo de sua
candidatura no pleito de 2024 (§1°, inciso II, do art. 4°).

§1°. O servidor deverd apresentar, por meio de requerimento e nos prazos abaixo fixados, os seguintes
documentos:

| - copia da ata da convengdo partidaria que indicou os candidatos ao pleito, rubricada ou protocolada na Justica
Eleitoral: até o 3° (terceiro) dia util contado a partir da data da escolha dos candidatos em convencéo;

Il - certiddo expedida pela Justica Eleitoral da decisdo do pedido de registro de sua candidatura, inclusive se
impugnado: até o dia 19 de setembro de 2024.

Il — em caso de decisdo indeferindo o registro de candidatura, obrigatéria a apresentagdo de certiddo expedida
pela Justica Eleitoral ou documento comprobatorio idoneo, atestando a interposicéo de recurso perante o Tribunal
Regional Eleitoral : até o 2° (segundo) dia til do protocolo do recurso;

§ 2° Caso o nome do servidor ndo tenha constado da ata da convengdo partidaria, devera ser apresentado
documento expedido pelo partido, atestando que o mesmo participou da convengdo, mas nao teve seu nome
referendado como candidato.

§ 3° A ndo apresentacdo dos documentos nos prazos estabelecidos neste artigo acarretara a suspensao dos
vencimentos até a data da efetiva apresentacéo.

Art. 3° O ndo cumprimento do disposto no artigo 2° desta Portaria importara a obrigacéo de restituicdo, por parte
do servidor, da remuneracéo integral paga durante o periodo de afastamento.

§1°: O servidor publico municipal devera retornar as suas fungdes no primeiro dia 0til seguinte a data:

| - de realizag@o das elei¢cbes em 1° turno; ou

Il — da data em que o servidor participante da convengao nao teve seu nome referendado como candidato; ou

Il - em que for protocolado perante a Justi¢a Eleitoral pedido de renuncia a candidatura; ou

IV - do transito em julgado da decisdo proferida pela Justica Eleitoral que tenha indeferido o registro de
candidatura do servidor licenciado, caso ocorra antes da data referente ao inciso | deste §1°.

§2° A ndo reassuncao do exercicio do cargo ou fungdo nas datas estabelecidas no §1° deste art. 4° implicara a
conversao dos respectivos dias em faltas injustificadas.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacio e produzira efeitos a partir de 06 de julho de

2024. &
. ) )56 Rober! . uil]] ub
Publique-se, registre-se e cumpra-se. AR o dhuniclp

\ : 99.0264

[ :
\ = 1nce fo Goladd
Municipio de Sao José dm;i;d}iabauem 04-d&' 300 e 2024.
1l
José Roberto Gariff Guimdaraes/ Prefeito/CPE: 53520002604
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ANEXO Il
MINUTA PORTARIA AFASTAMENTO
(APLICAVEL A CONSELHEIROS TUTELARES)

Portaria n® de _ de de 2024.

Dispbe sobre concessdo de licenga que especifica para fins de afastamento previsto na LC 64/90 e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Goiabal, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio e,

Considerando requerimento formulado pelo Conselheiro Tutelar [NOME DO SERVIDOR] comunicando intencéo
de candidatar-se a cargo nas eleigdes de 2024 e requerendo afastamento de suas fungdes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida licenca ndo remunerada ao Conselheiro Tutelar [NOME DO SERVIDOR], no periodo
compreendido entre 06 de julho de 2024 e até 06 de Outubro de 2024.

Paragrafo Unico. A licenga ora concedida tem por finalidade o exercicio de atividade politico-eleitoral e visa
atender a determinacdo de afastamento prevista na alinea "L" do inciso |l c/c os incisos IV e VIl do art. 1° da Lei
Complementar n° 64/90, aplicavel ao Conselheiro Tutelar por equiparacéo.

Art. 2° A concessdo de afastamento para os fins previstos neste Decreto importara a obrigacéo de o servidor
licenciado apresentar a Prefeitura Municipal documentagdo comprobatéria dos atos relacionados a sua
candidatura, conforme prazos previstos no §1° deste artigo, especialmente comprovagéo de efetivacdo de sua
candidatura no pleito de 2024 (§1°, inciso I, do art. 4°).

§1°. O servidor devera apresentar, por meio de requerimento e nos prazos abaixo fixados, os seguintes
documentos:

| - copia da ata da convencéo partidaria que indicou os candidatos ao pleito, rubricada ou protocolada na Justica
Eleitoral: até o 3° (terceiro) dia Gtil contado a partir da data da escolha dos candidatos em convencéo;

[l - certiddo expedida pela Justica Eleitoral da decisdo do pedido de registro de sua candidatura, inclusive se
impugnado: até o dia 19 de setembro de 2024.

Il = em caso de decis@o indeferindo o registro de candidatura, obrigatéria a apresentacédo de certiddo expedida
pela Justica Eleitoral ou documento comprobatorio idéneo, atestando a interposicéo de recurso perante o Tribunal
Regional Eleitoral : até o 2° (segundo) dia util do protocolo do recurso;

§ 2° Caso o nome do servidor ndo tenha constado da ata da convencdo partidaria, devera ser apresentado
documento expedido pelo partido, atestando que o mesmo participou da convencdo, mas nao teve seu nome
referendado como candidato.

§ 3° A ndo apresentacdo dos documentos nos prazos estabelecidos neste artigo acarretara a suspensdo da
remuneracao até a data da efetiva apresentacao.

Art. 3° O servidor publico municipal devera retornar as suas fungdes no primeiro dia Util seguinte a data:

| - de realizacdo das eleicdes em 1° turno; ou

Il — da data em que o servidor participante da convengao nao teve seu nome referendado como candidato; ou

Il - em que for protocolado perante a Justica Eleitoral pedido de rentincia a candidatura; ou

IV - do transito em julgado da decisdo proferida pela Justica Eleitoral que tenha indeferido o registro de
candidatura do servidor licenciado, caso ocorra antes da data referente ao inciso | deste §1°.

Paragrafo Unico A nédo reassungao do exercicio do cargo ou fungdo nas datas estabelecidas no Paragrafo Unico
deste art. 3° implicara a converséo dos respectivos dias em faltas injustificadas.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e produzira efeitos a partir de 06 de julho de
2024. f

B

=

A ; \ José Roberto 6;aric: -
Publique-se, registre-se e cumpra-se. s Roberto G

Municipio de S&o José do oiak\3'al, em 04 d;_af_zft'jlho de 2024,
{ Munici

José W Guimm&es/i;re{eito 'abal
CPE:535.209.026-04
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ANEXO lli
MINUTA PORTARIA DESINCOMPATIBILIZACAO (SERVIDOR COMISSIONADO)

Portaria n® de _ de de 2024.

Dispbe sobre concessdo de desincompatibilizacdo que especifica para fins de afastamento previsto na LC 64/90 e
déa outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Goiabal, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio e,

Considerando requerimento formulado pelo servidor [NOME DO SERVIDOR] comunicando intencédo de
candidatar-se a cargo nas eleicdes de 2024 e requerendo desincompatibilizagio de cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneracgao.

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado o servidor NOME DO SERVIDOR, ocupante do cargo em comissdo de NOME DO CARGO.
Paragrafo Gnico. A exoneragdo constante do caput deste artigo € realizada com a finalidade do exercicio de
atividade politico-eleitoral e visa atender a determinacéo de desincompatiblizacéo prevista nos incisos IV e VIl do
art. 1° da Lei Complementar n°64/90.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo e produziré efeitos a partir de 06 de julho de 2024,

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ANEXO IV
MINUTA DE RESCISAO DE CONTRATO - DESINCOMPATIBILIZAGAO CONTRATADO

TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
Contrato n° /
PREAMBULO
[QUALIFICAGAO COMPLETA DO MUNICIPIO E DO REPRESENTANTE LEGAL] denominado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado, NOME, CPF, IDENTIDADE, ENDERECO DO CONTRATADO, adiante
denominado simplesmente de CONTRATADO(A), firmam o presente termo de rescisdo de contrato administrativo
de acordo com as clausulas e condi¢es a seguir estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 O presente instrumento tem por objeto rescisdo da contratacdo, em carater temporario/tempo determinado, no
cargo (ou funcéo publica) de NOME DO CARGO OU FUNGAQ PUBLICA formalizada em XX XX XXXX.
CLAUSULA SEGUNDA- DA MOTIVACAO
2.1 A presente rescisdo é motivada em razéo de solicitacdo firmada pelo contratado visando sua
desincompatibilizacdo do servigo publico municipal para fins do previsto nos incisos IV e VIl do art. 1° da Lei
Complementar n° 64/90 visando candidatura a carga nas eleicdes de 2024.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
3.1 O presente instrumento de resciséo produzira efeitos a partir de 06 de julho de 2024, inclusive.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Local e data
MUNICIPIO DE NOME DO CONTRATADO
CONTRATANTE CONTRATADO
Prefeito Municipal
TESTEMUNHA ESTEMUNHA
Nome: /CPF/CI: Nome: /CPF/CI:

&
Municipio de S&o José do/Goiabal, em 04 de Julho de 2024.
O |

| /
José Roberto Gariff Guitmarées/ Prefeito/CPE: 53520002604
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