& PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO GOIABAL

i CEP: 35.986-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LET N° 1.193/2024. de 05 4o Abril de 2024

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL PREVISTA NO
ART. 37, X DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988 DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO
GOIABAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO GOIABAL
Fago saber que a Camara Municipal de Sio José do Goiabal decretou e eu sanciono g
seguinte Lei:

Art. 1° Fica determinado a aplicagdo do percentual de 4,62% (quatro inteiros e sessenta
e dois centésimos por cento) a titulo de revisdo geral anual prevista no art. 37, X da

estaveis, funcdes publicas, conselheiros tutelares, e ocupantes de cargos em comissdo ou de
confianca do Poder Executivo do Municipio de So José do Goiabal.

§1° A revisdo geral anual prevista no art. 1° desta lei:

I — também se aplica:

a) aos servidores contratados na forma estabelecida pelo art. 37, IX da Constituigao da Republica;

b) aos proventos de aposentadoria e pensdo custeados integralmente com recursos do
erario municipal e que, cumulativamente, sejam aplicaveis as regras de aposentadoria integral e paridade;

municipal especifica em razio da competéncia privativa para a sua concessio.

§2° Aplicada a revisio geral anual prevista no caput deste artigo, visando o atendimento
do disposto no inciso IV do art. 7° da Constituicio da Republica de 1988, fica determinado que
o Executivo Municipal, mediante Decreto, devera promover a adequagdo do valor dos
vencimentos de cargos e fungdes publicas que porventura sejam inferiores ao valor
estabelecido nacionalmente para o salario-minimo.

§3° O disposto nos §2° deste artigo:

I - se aplica aos proventos de aposentadoria e pensao custeados integralmente com
recursos do erario municipal.

IT - ser4 aplicado considerando vencimento como sendo a retribuicao pecuniaria fixada
em lei devida ao ocupante de cargo ou fungao publica nao incluidas as outras vantagens de
ordem pecuniéria atribuidas ao servidor.

Art. 2° Fica determinado a aplicagdo do percentual de 3,7% (trés inteiros e sete décimos
por cento) a titulo de atualizacdo monetaria pelo INPC acumulado no periodo de 1° de janeiro
de 2021 a 31 de dezembro de 2022 incidentes sobre o subsidio de todos os agentes politicos do
Executivo Municipal.

Art. 3° Em razio do disposto no art. 17, §6° da Lei Complementar N° 101 de 04 de maio
de 2000, fica dispensada a elaboracdo da estimativa prevista no inciso I do,art. 16 da Lei
Complementar n° 101/00 e da demonstracio da origem dos recursos para o seu ¢ i
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Paragrafo tnico. Integra a presente lei a declaragdo prevista no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar n® 101/00.

Art. 4° As disposigdes contidas nesta lei relativas 3 revisio geral anual de vencimentos e
a atualizagdo monetéria de subsidios produzirdo efeitos a partir da competéncia marco de 2023
e deverdo ser calculados sobre os valores dos vencimentos basicos e/ou subsidios, conforme o
caso, vigentes na competéncia dezembro de 2023.

Paragrafo tnico. Aplicada a revisdo geral anual no percentual a que se refere o art. 17,
na hipétese de apurac¢ao de eventual diferenca para cumprimento de piso salarial que seja
fixado por lei de cariter nacional somente podera ser alterado mediante complementacio do
vencimento em relacio ao piso determinada em lei municipal especifica.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a 1° de
abril de 2024.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Municipio de So José do Goiabal, em 05 de Abril de 2024

oberto Gariff Guimaraes
Prefeito Municipal
PF: 533.299,026-04

# A8 7547 530 José do Goiabal
José Roberto G uimaraes: CPF.555200026.04
P refeito
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